
İstatistik Bölümü Mezunu Çalışanların İş Performansına  

Yönelik İşveren Değerlendirme Anketi 

 

Bu anket, istatistik bölümü mezunu bir çalışanın, görev aldığı pozisyon istatistik alanıyla doğrudan ilişkili olmasa dahi, sahip olduğu bilgi, 

beceri ve yetkinliklerin iş performansına olan katkısını değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Ankette yer alan sorular, çalışanın analitik 

düşünme, problem çözme, veriye dayalı karar verme, sistematik çalışma ve eleştirel yaklaşım gibi istatistik eğitimi sürecinde kazanılan ancak 

farklı sektörlere aktarılabilen genel yetkinliklerini ölçmeye yöneliktir. Anket kapsamında verilen yanıtlar gizli ve anonim olup, yalnızca 

akademik kalitenin geliştirilmesi amaıyla kullanılacaktır. Elde edilen veriler kişi veya kurum bazında değerlendirilmeden, toplu istatistikler 

şeklinde analiz edilecektir. Katılımınız gönüllülük esasına dayanmaktadır. Anketi yanıtlamak yaklaşık 3–4 dakika sürmektedir. Katkılarınız 

için teşekkür ederiz. 

Kurum: 

Anketi cevaplayan: 

 

 Çok Yetersiz Yetersiz Orta İyi Çok İyi 

Çalışanın verileri anlama, yorumlama ve anlamlı sonuçlar çıkarma becerisi      

Karşılaşılan problemleri sistematik ve analitik bir yaklaşımla ele alma düzeyi      

Veriye dayalı düşünme ve karar alma süreçlerine katkısı      

Karmaşık durumları mantıksal olarak yapılandırma ve sadeleştirme becerisi      

İş süreçlerinde hata fark etme, tutarsızlıkları yakalama yeteneği      

Yeni konuları hızlı öğrenme ve farklı alanlara uyarlama becerisi      

Rapor, tablo, grafik veya sayısal bilgileri doğru ve anlaşılır şekilde sunabilmesi      

İş süreçlerinde planlama, düzen kurma ve sistematik çalışma alışkanlığı      

Çalışanın eleştirel düşünme ve sorgulayıcı yaklaşımı      

Genel olarak, istatistik eğitiminin çalışanın mevcut işindeki başarısına katkısı      

 

 


